
主催：ウェルビー株式会社

13:30～13:40 開会の挨拶

13:40～14:40 基調講演

14:50～15:20 企業講演①

15:30～16:30 企業講演②

16:30～16:50 名刺交換・意見交換
※随時退出

10分休憩

10分休憩

タイムスケジュール

就労フォーラム in 浜松
日時：2026年2月12日(木)

13:30～16:50
会場：アクトシティ浜松

         コングレスセンター4F 
                       41会議室

～私たちが創る理想の未来～

第一部 基調講演

ハローワーク浜松雇用指導官 小山 祐希様
『静岡県の障害者雇用の現状と課題』

第二部 企業講演

①株式会社ハマIN自動車学校
『障害者雇用への取り組みと全職員の意識改革』
②ローランド株式会社
『障がい者雇用のこれまでとこれから』

13:00 開場



総務部長 生駒 博文様
ウェルビーインググループ リーダー 大村 幾子様

当校は令和元年に創立50周年の節目を迎えました。ハマIN自動車学校のビジョンは、「顧客満足度
日本NO.1の自動車学校になること」です。お客様にも職員にも「ハマインで良かった」と言ってい
ただけるよう、顧客満足度と職員満足度の双方を重視し、地域における交通安全教育にも尽力して
います。「技術教習」だけでなく、"心"を高めていく「人格教育」にも力を入れ、地域に愛される
自動車学校を目指しています。障害者雇用においても、障害の有無に関わらず、働く方ひとりひと
りを大切にし、全職員のコミュニケーションを意識した取り組みをスタートしています。

第一部

代表取締役 小川 清史様
校長 大場 亨浩様

お申込みフォーム就労フォーラム お申込み方法について

★お手持ちのスマホから簡単お申込み！右記の二次元コードを読み取り下さい。

※お問合せ窓口：ウェルビー浜松駅前センター TEL：053-522-9029

お申込み期限：2026年2月10日 (火) 18:00まで
（9:00～18:00 日曜除く）

基調講演 13:40～14:40 ハローワーク浜松

障害のある方々の雇用をめぐる制度や支援のしくみは、少しずつ変化しています。
本講演では、静岡県における障害者雇用の現状を、最新の統計データや制度の動
向をもとにわかりやすくお伝えさせていただきます。
雇用率の推移や行政の支援体制など、数字と制度の観点から、現場で見えてきた
課題についても併せてご紹介します。障害者雇用に関心のある方はもちろん、企
業や支援者の皆さまにもご活用いただける内容です。
ぜひこの機会にご参加ください。よろしくお願いいたします。

2021年に障がい者チームを設立。当時1.96％だった雇用率は現在2.72％まで向上し、定着支援の
要となるジョブコーチも2人から5人へ拡充してきました。本講演では、立ち上げ期の試行錯誤や成
果だけでなく、定着が進む中で顕在化してきた課題や取り組みについてご紹介していきます。障が
い者雇用を「数値達成」で終わらせず、持続可能な組織づくりにつなげるために、企業が次に取る
べき一手を実践事例を交えてお伝えします。

企業講演①14:50～15:20 株式会社ハマIN自動車学校   

企業講演②15:30～16:30 ローランド株式会社

第二部

雇用指導官 小山祐希様
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