
企　業　説　明

会
社
名

(フリガナ）　　　ミズホビジネス・チャレンジドカブシキカイシャ　ヨコヤマチョウギョウムセンター

みずほビジネス・チャレンジド株式会社　横山町業務センター

所
在
地

東京都中央区日本橋横山町4-1 日新横山町ビル 2F・4F

現在雇用している障害者の人数

知的
　

　　　　　　　　　　　2名

身体
　

　　　　　　　　　0名

精神
　

　　　　　　　　　51名
　　　　※2025年4月1日現在

求
め
る
人
材

・経営理念に共感し、仲間と協力して働ける方
・自己管理を大切に考え、安定出勤できる方
・セルフケアの重要性を理解し、深めようと考えられる方
・報告・連絡・相談ができる方
・PC入力、漢字の読み書きができる方

企
業
概
要

みずほフィナンシャルグループ特例子会社（障がい者の雇用促進および安定を目的として設立、みずほ銀行１
００％出資）
みずほ銀行をはじめとするグループ各社から銀行事務（帳票の記帳、整理、文書等の印刷、封入、保管、
整理、顧客宛書類の発送、郵便返戻処理、電算処理）や名刺印刷、文書の電子化等の事務業務を受託。

職
務
内
容

＜一般事務職＞
みずほ銀行からの受託による
○重要書類の電子化（ＰＤＦ化）　○顧客宛書類発送業務　○データ入力業務　○帳票印刷業務
※内線電話応対あり
＜勤務時間＞
8:40～17:10 （所定労働時間：7時間30分）　休憩時間：60分
＜休日等＞
週休2日制(土日)、祝日、12月31日、1月2・3日
＜雇用等＞
時短勤務からスタートし、正社員登用を目指すことも可能

会
社
と
し
て
配
慮
し
て
い
る
と
こ
ろ

＜サポート体制＞
社員が職場に定着し、安心して働けるよう、以下の者が拠点に常駐（2025年11月1日現在）し、様々なサポー
ト・支援を行っています。
①7名の企業在籍型職場適応援助者、精神保健福祉士等の資格を有する「定着支援コーディネーター(ジョブ
コーチ)」
②4名の銀行出身者である業務に精通した「業務管理者」
＜定期面談＞
定期的に働く上で生じる様々な課題を「どうすれば解決できるか」本人と共に考え、自己理解や問題解決力・
セルフコントロールの向上をサポートしてます。
＜定着面談＞
月に1回程度、社員・社員が利用する支援機関さま・定着支援コーディネーター(ジョブコーチ)とで三者面談を
実施し、本人の業務や体調・生活面などの振り返りを行います。
＜セルフケア＞
パーテーションルーム(個人で休憩可能)、休憩室(同僚社員とともに休憩)など自分にあった休憩を自身で考え
て取得しています。


	みずほ修正

