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会
社
名

(フリガナ）　　　　　　　　　 　カブシキガイシャ   パルライン　　　　

株式会社 パルライン
所
在
地

〒135-0015　東京都江東区千石1-4-9

現在雇用している障害者の人数

知的

　44名（杉戸：7名）

身体

　9名（杉戸：0名）

精神

　20名（杉戸：2名）

企
業
概
要

パルラインの株主はパルシステム生活協同組連合会です。
パルラインは、パルシステムグループの中で、「食品加工・物流」「カタログセット」「お届け」の3つの事業を
担当しています。独自の技術と最新鋭の機器で、「生協パルシステムの総合物流会社」として約150万世
帯の食卓の安心・安全を支えています。
採用については、社会的包摂就労支援を行っており、障がい者だけではなく、引きこもり等で長期無業者
となった方々を支援する就労困難者支援、シングルマザーなどの生活困窮者の自立支援、LGBTの方や
外国人の採用を行っています。

職
務
内
容

【業務内容】
物流加工センター：商品のセット／青果品の小分け作業／冷蔵・冷凍品を入れる保冷バックの組み立て作
業／コンテナの清掃など
カタログセンター：パルシステムで発行しているカタログを機械にセットする作業

【勤務時間】（杉戸センター）
稼働日：日曜日～木曜日（公休日：金曜日・土曜日）
勤務時間：①9時～13時（休憩10分）、②13時～17時（休憩10分）③18時～21時（休憩無し）④9時～17時
（休憩60分）⑤13時～21時（休憩60分）＊他センターはお問い合わせください

会
社
と
し
て
配
慮
し
て
い
る
と
こ
ろ

１．社内への理解・支援方法の充実：
・雇用方針や取り組み内容、フォロー方法などが記載された「障がい者雇用マニュアル」を作成し、社員全
員へ配布。
・「ジョブコーチ」を障がい者雇用のある全センターに最低1名配置。現在、2名配置を目指し取り組んでい
ます。
・「ジョブサポーター」という社内認定制度を設け、障がいについての法律や制度、基礎知識を学ぶ学習会
（ジョブサポーター講習会）を社員全員に向け実施。受講者にはジョブサポーターバッチ（オレンジの腕章）
を身につけてもらい、障がい者が安心して働けるよう配慮しています。
・障がい者雇用の模範となるセンターを2か所選定し、年に2回「モデルセンター会議」を実施しています。
会議には日頃からお世話になっている障害者職業センターカウンセラーや支援機関担当者を招待してい
ます。弊社での取り組みを参加者に共有し、今後の支援について意見交換を行っています。
２．定着支援
・入社前に必ず実習を行い、ミスマッチ採用の防止を行っています。体力に自信がない方には、20時間未
満での採用から開始し、少しずつステップアップを図っています。
・外部支援機関とも連携し、必要に応じて担当者、弊社ジョブコーチと3者面談を実施しています。関係性
の深い担当者と面談をすることで、問題の早期発見・解決を目指しています。
・新卒の障がい者に対し、障害者職業センターと協力しジョブコーチペア支援を実施しています。
３．ジョブコーチの取り組み
・各センターのジョブコーチが業務に合わせて作業工程表（マニュアル）を作成しています。マニュアルを事
前に渡すことで、障がい者が早く仕事を覚えることが可能になっています。
・ジョブコーチ全員が参加し、年に4回「ジョブコーチMT」を実施しています。実際に起こった事例をもとに
ケーススタディを行い、意見交換をするなど、支援のスキル向上を目指し取り組んでいます。

求
め
る

人
材

１．当日欠勤・遅刻をしない方
２．最低限のコミュニケーションがとれる方
３．危険を予測し、回避できる方


