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FWDグループは、2023年に設立10周年をむかえました。
アジア全域で生命保険事業を展開し、世界で最も成長が著しい保険マーケットを含む、アジアの
10の地域で、約1,100万人のお客さまに支持されています。
デジタルテクノロジーを活用した革新的な手法と、わかりやすい商品を通して、シンプル、スピー
ディー、スムーズなお手続きを、お客さまにご提供できるよう努めています。

FWD生命は、「人々が抱く“保険”に対する感じ方・考え方を刷新すること」をビジョンに掲げ、
1996年8月の創業以来、常にお客さまの視点で考え、シンプルでわかりやすく、独自性豊かな商
品・サービスを提供し、FWDグループの一員としてアジアを代表する保険会社になることを目指
しています。

またブランドスローガン「Celebrate living（人生を讃えよう。）」には、お客さまの人生や挑戦をサ
ポートする存在でありたい、という私たちの想いが込められています。
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勤務時間：平日9:00～17:00（昼休憩1時間）
休日休暇：年間休日：120日　年間有給休暇：10日～20日
完全週休2日制
土日祝日休み、年末年始休暇（12月30日～1月3日）
特別連続休暇（年7日）

＜主な業務内容＞
スキャニング：書類のスキャンおよびパソコンを使った登録作業
データ入力：パソコンを使ったデータ入力
発送業務：お客様や代理店への発送物の印刷・封入・発送作業
環境整備：コピー用紙の発注・補充
その他：書類のファイリング、入力内容のチェック、帳票作成等
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担当業務は入社後の業務習熟度や、適性に合わせて調整しています。
専任の業務指導者(ジョブコーチ)がおり、適切に業務指導・管理を行っています。
朝礼・夕礼をチーム毎に行うなど、オフィス内の円滑なコミュニケーションを保っています。
週次面談を実施し、業務面、精神面の問題や課題の早期対応に努めています。
支援機関などとの定期面談を通じ、関連機関とのチーム支援を実施しています。

自己理解、障がい理解ができていて、配慮してもらいたいことを相手に伝えることができる人。
就労継続のための生活支援ができる機関に登録している（選考時や入社後のサポートを受ける
ことができる）人。
体調管理ができ、毎日9:00～17:00で出社勤務ができる人。
「報・連・相」ができ、職場での指導や助言を素直に受け入られる人。
一緒に働く仲間を理解・尊重しながら、チームで協力して業務を進めることができる人。
働く目標・目的がある人。

＜求めるスキル＞
ビジネスマナー
PCスキル（Excel, Word：MOS一般レベル相当以上、タイピング：実用レベル以上）
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(フリガナ）　　　　　 エフダブリュディセイメイホケン　カブシキガイシャ　　　

FWD生命保険株式会社
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在
地

〒103-0023
東京都中央区日本橋本町2-2-5　日本橋本町二丁目ビル

現在雇用している障害者の人数

知的

　　　　　　　0名

身体

　　　　　　　0名

精神

　　　　　　　14名


