
企　業　説　明

会
社
名

(フリガナ）　　　　　　　カブシイキガイシャエイチワン

株式会社エイチワン
所
在
地

埼玉県さいたま市大宮区桜木町１－１１－５
KSビル７階（本社）

現在雇用している障害者の人数
知的
9名（全社）

身体
19名（全社）

精神
8名（全社）

求
め
る
人
材

・周囲のメンバーと明るく、協調しあいながら、業務ができる人

企
業
概
要

私たちは主に自動車フレームを製造・販売しております。
当社が経営理念に掲げる「尊重・信頼・挑戦」の考えに基づき、当社で働く全ての
人の個性が尊重され、活き活きと働くことのできる環境をめざして、身体や精神な
どにハンディキャップを抱える方の雇用に積極的に取り組んでいます。

職
務
内
容

【業務内容（例）】
＜大宮本社＞  総務・人事領域業務サポート
  総務/庶務（受付、資料作成、電話対応、勤怠・社保関連業務サポートetc)
  人事/採用
　研修（資料作成、採用選考/研修日程調整、TOEICテスト運用事務局、会場手配
etc）
　
　各業務ご経験、障がいの配慮事項等鑑みて業務の付与を行います。経験者歓

会
社
と
し
て
配
慮
し
て
い
る
と
こ
ろ

1．障がい者雇用管理体制の構築
・本社に障がい者雇用推進者及び企業在籍型職場適応援助者、国内各事業所に
障がい者職業生活相談員資格を有する障がい者雇用担当者を設置し、月1回の定
例ミーティングで情報交換しながら障がい者雇用を推進しています。
・国内各事業所に“ビジネスサポートチーム”を設置し、営繕・清掃・事務作業補助
等の業務創出や業務のサポートをおこなっています。

２．採用・定着ノウハウ確立
・ハローワーク、就労移行支援事業所、障害者職業センター、障害者就業・生活支
援センターと連携し、採用・受入れ後の定着化を促進しています。
・年1回定期的に、職場配慮状況確認面談を実施しています。


